Karlsruher Institut fur Technologie

Interkulturelle Kompetenz

Interkulturelle Kompetenz lernen — Interkulturell kompetent und dann?

Interkulturelle KomLetenz ist zu einem Schlagwort geworden, das in einer modernen globalisierten Welt mit einer Vielheit an Kulturen nicht mehr
wegzudenken ist —jund ebenso wenig in der Personalentwicklung international orientierter Organisationen, Unternehmen und auch Hochschulen.

In zwei Beitragen werden in diesem Forum Personalentwicklung verschiedene Perspektiven zum Thema interkulturelle Kompetenz vorgestellt, die den
Fragen nachgehen| was interkulturelle Kompetenz ist, wie man interkulturelle Kompetenz lernt und welche Kompetenzen die interkulturelle Kompetenz
erganzen mussen, damit man wirklich ,interkulturell kompetent® ist.

Interkulturelle Kompetenz - um was es geht's, wer si e braucht, wozu sie nitzt und wie sie erlernt werde  n kann - Gesa Kramer

Inhalte
= Herausforderungen der globalen aktuellen Arbeitswelt in Verwaltung, Hochschulen, Organisationen und Unternehmen
= Was ist bzw. was|verstehen wir unter Interkultureller Kompetenz

= Wie kann man Interkulturelle Kompetenz aufbauen und vermitteln?

Interkulturell kompetent — und dann? Umgang mit Dive rsitét und Konfliktpotenzialen - Dr. iur Katarzyna Schubert-Panecka

Inhalte

= Konfliktpotenziale im interkulturellen Kontext

= lhre eigene Einstellung zu Diversitat sensu largo

= den Nutzen eines wertschatzenden Umgangs mit Diversitét und eines konstruktiven Umgangs mit Konfliktpotenzialen

Termin Referentinnen
Mittwoch , 29. Februar 2012 Gesa Kramer , Geschéftsfuihrerin von consilia cct: create culture

together, freie Referentin
18.30-20.30 Uhr

Dr. iur. Katarzyna Schubert-Panecka , Juristin, Wirtschaftsmediatorin
Karlsruher Institut fur Technologie - KIT und Wissenschaftlerin und Koordinatorin des Querschnittbereichs
Vincenz-Priel3nitz-Str. 1 Interkulturelle und Transkulturelle Studien am ZAK| Zentrum fur
Seminarraum im Dachgeschol3 Angewandte Kulturwissenschaft und Studium Generale des KIT




Karlsruher Institut fur Technologie

Anfahrt zur Vincenz-Priel3nitz-Str. 1

Kostenlose Parkmaoglichkeit auf dem Waldparkplatz
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