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„Interkulturelle Kompetenz für technische Berufe“ 

Die Forschung zu interkulturellen Trainingsmethoden ist ausgerichtet auf spezifische Kulturkreise 
und / oder Zielgruppen. Für Führungskräfte in der Wirtschaft sowie Fach- und Führungskräfte in 
sozialen Berufen sind eine Vielzahl inhaltlicher und didaktischer Empfehlungen zur Ausbildung 
Interkultureller Kompetenz vorhanden. Für technische Fachkräfte ohne Hochschulhintergrund, die  
z. B. in den Bereichen technischer Service, Kundendienst, Montage u. Ä. arbeiten, existieren 
dagegen bislang kaum Untersuchungen im Hinblick auf die inhaltliche und didaktische 
Ausgestaltung einer Weiterbildungsmaßnahme zur Erlangung Interkultureller Kompetenz. Häufig 
müssen diese Fachkräfte nicht nur erfolgreich mit Kunden, Kollegen etc. aus anderen Kulturen 
kommunizieren und zusammenarbeiten, sondern darüber hinaus auch technisches Wissen 
interkulturell kompetent vermitteln. Das Desiderat ist umso größer, als auch die interkulturell 
vergleichende Lernstilforschung noch rudimentär ist. So sind zwei Herausforderungen in der 
Fragestellung zu berücksichtigen: 1. Wie kann bei technischen Fachkräften interkulturelle 
Kompetenz entwickelt werden, 2. Welche Lernstile sind hierbei (schwerpunktmäßig) zu 
berücksichtigen? 

Die Untersuchung sollte in ihrer Fragestellung und Konzeption so angelegt sein, dass sie 
einerseits die aktuelle Trainingsliteratur zum Thema „Interkulturelle Kompetenzentwicklung“ mit 
einbezieht – einschließlich der Randgebiete wie z. B. Technik und Kultur oder Interkulturelle 
Kompetenz für Ingenieure – und andererseits empirisch die Bedarfe der Zielgruppe erfragt. Ziel ist, 
eine wissenschaftlich fundierte, didaktisch und inhaltlich an die spezifische Zielgruppe angepasste 
Konzeption für eine Trainingsmaßnahme zu entwickeln. 

Haben Sie Interesse an der Erarbeitung dieses Themas? Wir betreuen Sie in Absprache mit Ihren 
Professoren und stellen passende Praxiskontakte her. Auf Ihre aussagekräftige Bewerbung freuen 
wir uns. 

consilia cct ist… 
eine interdisziplinäre, vernetzte, kreative und kooperative Dienstleistungsform. Unser Institut ist 
spezialisiert auf die Vermittlung und Erzeugung von Kulturkompetenz für Unternehmen und 
Organisationen sowie auf die Begleitung von Menschen bei ihrer persönlichen Entwicklung in der 
globalisierten Welt. Dabei arbeiten wir – wie unsere Kunden – überwiegend interkulturell und 
virtuell und erarbeiten mit unseren Kunden Lösungen an Schnittstellen zwischen Kulturen und 
Menschen. Unsere Expertise haben wir in kulturreflexiven Coachings, Trainings, Workshops und 
Beratungen zur Erweiterung der globalen interkulturellen Kompetenz, in fachlicher 
Kulturkompetenz sowie in kulturspezifischen Themen. 
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