
 

 

Berufserfahrene interkulturelle Experten gesucht 

Zur Verstärkung unseres Expertenpools suchen wir Kulturspezialist/innen für den arabischen, 
asiatischen und indischen Kulturraum.  

consilia cct – create culture together           

ist ein Institut, welches sich auf die Vermittlung von Kultur-
kompetenz für Unternehmen und Organisationen sowie die 
Begleitung von Menschen in ihrer persönlichen Entwicklung 
in der globalisierten Welt spezialisiert hat. Mit unseren 
Kunden erarbeiten wir Lösungen an Schnittstellen zwischen 
Kulturen und Menschen.  

Ihr Profil 

Sie sind Muttersprachler/in und in den Kulturen Ihrer 
Muttersprache(n) aufgewachsen oder haben länger in der 
entsprechenden Kultur gelebt oder gearbeitet. Darüber 
hinaus sprechen Sie fließend Deutsch und Englisch.  

Sie bringen ein einschlägiges Studium und / oder äquivalente Berufserfahrungen mit. Businesswelt, 
Management, Soziale Organisationen, virtuelle Projektarbeit und interkulturelle Teambildung sind für 
Sie daher keine Fremdworte. Sie haben schon Gruppen trainiert oder Workshops geleitet. Wer eine 
Trainerausbildung bzw. (interkulturelle) Trainingserfahrung und bestenfalls eine Beratungs- und / oder 
Coachingausbildung mitbringt, passt zu uns. Sie können sich auch vorstellen, unsere Produkte bei 
Kunden zu platzieren. Bei guten Voraussetzungen bieten wir gerne auch Einsteiger/innen eine Chance, 
Sie werden von uns ausgebildet und eingearbeitet. 

Bei unseren Partnern legen wir Wert auf eine kontinuierliche Arbeit an der eigenen Weiterbildung  
sowie eine hohe Kunden- und Serviceorientierung. Je vielfältiger Sie methodisch und fachlich einsetzbar  
sind, desto mehr können Sie von dem profitieren, was wir Ihnen bieten: synergetische Vernetzung,  
hochwertige Konzepte und Materialien, menschliche Unterstützung, Wissens- und Erfahrungsaustausch, 
hohe Qualtät und Vertrauen.  

Der nächste Schritt 

Wenn Sie Interesse haben, freuen wir uns auf Ihr Profil per E-mail. Bitte senden Sie Ihre Kurz-
bewerbung, Profil mit Foto (Lebenslauf, Expertise, Referenzliste) an Gesa Krämer. 

 

 

 

  ©  consilia cct  –  create culture together 
Dr. Kirsten Nazarkiewicz & Gesa Krämer 

  Schaumainkai 97 - 60596 Frankfurt 
Reinsburgstraße 160 - 70197 Stuttgart 

℡ +49 69 63 14 057  //  +49 711 94 58 11 19   
@ gk@consilia-cct.com (Gesa Krämer) // www.consilia-cct.com 

Kontakt
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